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پیام نوروزی سال 1400
مقام معظم رهبری )مدظله العالی( 

من اگر بخواهم بر اساس گزارش های متعدّد مردمی و دولتی و دستگاه های مختلف و جهات 
مختلف که از همه جهت به ما گزارش می رسد یک ارزیابی بکنم، باید بگویم شعار جهش تولید تا  
حدّی، تا حدّ قابل قبولی تحقّق پیدا کرد، یعنی جهش تولید در بخش هایی از کشور و بخش هایی 
از مسائل گوناگون کشور تحقّق پیدا کرد، اگر چه در حدّ انتظار نه؛ یعنی در آن جاهایی هم که این 
شعار تحقّق پیدا کرد که غالباً در کارهای زیربنائی و سازندگی و امثال اینها بود، نتیجه ی آن در 
اقتصاد عمومی کشور و در معیشت مردم مشهود نشد، یعنی این حرکت احساس نشد، در حالی 

که انتظار ما این بود که جهش تولید بتواند گشایشی در وضع مردم به وجود بیاورد.
خب حالا چرا در سال ۹۹ به طور کامل این اتّفاق نیفتاد؟ به خاطر وجود موانع از طرفی، و حمایت 
نشدن تولید در همه ی بخشها از طرف دیگر. یعنی تولید، هم احتیاج دارد به حمایتهای لازم قانونی 

و حکومتی و هم احتیاج دارد به اینکه موانع سر راه تولید برداشته بشود.
سال ۱۴۰۰ یک زمینه ِی خوبی برای شکوفایی جهش تولید وجود دارد که از این بایستی حدّاکثر 
استفاده را کرد. باید این حرکت با جدّیّت دنبال بشود و به طور عمده حمایتهای قانونی و دولتی 
و حکومتی از همه سو نسبت به جهش تولید انجام بگیرد. لذا من شعار امسال را این جور تنظیم 
کردم: »تولید؛ پشتیبانی ها، مانع زدایی ها«؛ ما بایستی تولید را محور کار قرار بدهیم و حمایتهای 

لازم را انجام بدهیم و مانع ها را از سر راه تولید برداریم. 
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علی زینی وند
استاندار و رئیس شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان کرمان 

بیش از یک دهه است که مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در نامگذاری سال ها، بر روی بحث 
اقتصاد، تولید و پشتیبانی و موارد مرتبط متمرکز شده اند که نشان می دهد موضوع اقتصاد، معیشت 
مردم و بحث تولید و خودکفایی با محوریت های سیاست های اقتصاد مقاومتی همواره مورد توجه 
ایشان بوده است. نقطه آسیب کشور طی سال های اخیر مسائل اقتصادی بوده و دشمنان جمهوری 
اسلامی نیز با آگاهی از این موضوع، سالهاست که همین نقطه آسیب را مورد تحریم قرار داده اند، 
برهمین اساس در تداوم این نامگذاری ها و تداوم تمرکز بر روی این موضوعات، مقام معظم 
رهبری )مدظله العالی( سال ۱۴۰۰ را سال »تولید، پشتیبانی ها و مانع زدایی ها« نامگذاری کردند که 
بسیار هوشمندانه و دقیق بود. از این رو از آنجا که مشکل اصلی کشور مسائل اقتصادی است، می 
بایست به دور از برخورد شعاری با شعار سال، با عزم و اراده جدی، بسیج امکانات، تمرکز تصمیم 
گیری ها و هدایت منابع کشور به سمت تحقق مؤلفه های شعار سال حرکت کرد که در این راستا 
پیگیری تحقق شعار سال را بر عهده اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان گذاشتیم تا با 
استفاده از ساختارهای موجود در راستای هم افزایی و پرهیز از موازی کاری ساختاری جدید ایجاد 
شود. در نتیجه این امر راه اندازی کارگروه تحقق شعار سال بر اساس مصوبه اولین جلسه شورای 
گفت و گو در سال ۱۴۰۰ کار بی نظیری بود که توسط استان کرمان به عنوان الگوی مناسبی در کشور 
انجام و اقدامات موثری در این حوزه صورت پذیرفت. از این رو اگر همه استانهای کشور به عملیاتی 
شدن این شعارها اهتمام جدی داشته باشند، تحولات عظیمی در سطح کشور ایجاد خواهد شد.
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محمدرضا پورابراهیمی
 نماینده محترم شهرستان های كرمان و راور  و رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی 

و عضو شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان کرمان

 شعار سال ۱۴۰۰ در ادامه شعار سال ۱3۹۹ و در راستای جهش تولید بود. رهبر معظم انقلاب به 
دو مولفه مهم در حوزه استمرار و تقویت جهش تولید تاکید داشتند، یکی در رفع موانع پیش روی 
فعالیت های تولیدی در اقتصاد کشور و دوم حمایت ها و پشتیبانی هایی است که باید در کنار رفع 
موانع انجام شود. بر این اساس باید هم کار سلبی و هم کار ایجابی انجام شود. بنابراین در راستای 
اجرای فرمان مقام معظم رهبری جهت رفع مشکلات اقتصادی کشور و ارتقای توانمندی ها و بهبود 
شاخص های تولید، بهره وری و اشتغال جوانان باید به مقوله موانع تولید آن هم از منظر و نگاه 
فعالان اقتصادی توجه ویژه ای می شد تا در عرصه میدانی بر اساس واقعیت های اجرایی جهت حل 

مشکلات تولید اقدام نمود. 
از این رو در راستای وظایف تقنینی و نظارتی، تمام تلاش مان در سال ۱۴۰۰ بر این امر معطوف شد 
که در راستای کمک به تولید و افزایش ظرفیت های تولیدی در کشور قوانین مهمی همانند  قانون 
مالیات بر ارزش افزوده و نیز قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز را در کمیسیون اقتصادی مجلس به 

اتمام رسانده و گامی مهم در جهت رفع موانع تولید برداریم.



سید مهدی طبیب زاده 
رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی و دبیر شورای گفت و گوی دولت و 

بخش خصوصی استان کرمان

نام کرمان در کشور همواره تداعی کننده فرصت های بی شمار و منابـع سرشـار بـوده اسـت، 
پهناوری و تنـوع جغرافیایـی، نیروی انسانی جـوان و فعـال، ظرفیت هـای تاریخی، طبیعی و 

گردشگری که هر یک به تنهایی می تواند بسترساز و ضمانت كننده رشد و توسعه اقتصاد و رفاه یک 
منطقه باشـد. هرچنـد نهال فرصت ها و ظرفیت هـا تـا تبدیل شـدن بـه درخـت تنومنـدی کـه بتوانـد 

از گزند چالش ها و موانع در امـان بمانـد، راه درازی در پیش دارد، اما تا به امـروز با وجـود همه سختی ها و 
مشکلاتی که در محیط کسب وکار کشور و استان وجود داشته، ثمـرات زیادی برای توسعه اقتصـاد کـشـور بـه بـار 
آورده است. خـلـق مزیت و پیشرو بودن در کنار ظرفیت ها و پتانسیل های بالقوه اگر به درستی هدایـت شـود 
می توانـد اقتصـاد اسـتان را از اتکا به منابع طبیعی که خیلی زود به اتمـام خواهـد رسـید، نجـات دهـد و بـه 
سـمت تولیـد محصولات با ارزش افزوده بالا و توسعه ای پایـدار سـوق دهد؛ ضرورتی که بود و نبود آینده اقتصاد 
استان را تعیین خواهـد کـرد، از این رو تحقق شعار سال تنها عزم و اراده جدی مدیران با ذهن های توسعه یافته 
را می طلبد که کمر همت بر حمایت از رونق و جهش تولید می بندند و آن را مهم ترین رکن تصمیم گیری و 
اقدامات خود قرار می دهند. بنابراین از آنجا که اتاق کرمان به استناد جایگاه قانونی خود به عنوان مشاور سـه قـوه 
و به اتکای مطالعات و بررسی های کارشناسـی همـواره بـه دنبـال تبیین مـدل جامعـی از مسیر توسعه اقتصادی 
اسـتان بـوده است، در سالی که گذشت اولین جلسه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان کرمان 
با موضوع اقدامات مورد نیاز برای تحقق شعار سال )تولید، مانع زدایی ها و پشتیبانی ها( اعلامی از سوی مقام 
معظم رهبری )مدظله العالی( برگزار گردید که استاندار محترم با تواضع کامل مسئولیت ایجاد کارگروهی با عنوان 
"کارگروه تحقق شعار سال" را در ذیل شورای گفت و گو پذیرفته و بر اساس آن تکلیفی را بر عهده اتاق بازرگانی 
سپرد که با همکاری همه ی سازمان های دولتی و بخش خصوصی اقدام ویژه ای در این مسیر صورت پذیرفت.
در نتیجه با توجه به اینکه رفتارهای ساده انگارانه، همایشی و نمایشی که صرفا با نگاه ارائه گزارش اما بدون 
خروجی می باشند، تهدیدی برای نام گذاری های سال است، استان کرمان در سالی که گذشت به دور از بی عملی 
و مواجهه تشریفاتی یا نمایشی با شعار سال به منظور تحقق شعار سال کمر همت بست؛ که گوشه ای از مهم 

ترین دستاوردهای این اقدامات وسیع )که شرح تمامی آن در این مقال نمیگنجد(، به شرح زیر می باشند.
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مقدمه
حــدود ۱۰ ســال اســت کــه شــعارهای ابتــدای ســال توســط مقــام معظــم رهبــری )مدظلــه العالــی( بــا رویکــرد اقتصــادی 
ــور،  ــاص کش ــرایط خ ــه، ش ــن ده ــد در ای ــور اقتصــادی و تولی ــه ام ــام ب ــل اهتم ــد دلی ــر می آی ــه نظ ــده اند. ب مشــخص ش
اقتضائــات، ضرورت هــا و اولویت هــا بــوده اســت. زیــرا حقیقــت تلــخ جامعــه کــه بــه یــک درد کهنــه و قدیمــی تبدیــل شــده 
ایــن اســت کــه عوامــل و مــوارد زیــادی بــه عنــوان مانــع، بــر ســر راه تولیــد قــرار دارنــد کــه اجــازه  شــکوفا شــدن اســتعدادهای 
نــاب متخصصــان و تولیدکننــدگان ایرانــی را نمی دهنــد، پــس اگــر ایــن موانــع برطــرف نشــوند، تولیــد نیــز احیــا نخواهــد شــد. 
رفــع موانــع ذکــر شــده بــه عــلاوه  مشــوق ها و تســهیلاتی کــه دولــت می توانــد در اختیــار تولیدکننــدگان قــرار دهــد را می تــوان 

بــه عنــوان »پشــتیبانی و مانع زدایــی« در نظــر گرفــت کــه در نهایــت موجــب تســهیل در تولیــد خواهــد شــد.
پــس از نامگــذاری ســال ۱۴۰۰ توســط مقــام معظــم رهبــری )مدظلــه العالــی( بــه عنــوان تولیــد، پشــتیبانی ها، مانع زدایی هــا، 
اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و كشــاورزی كرمــان از همــان روزهایــی ابتدایــی برنامه هــا و اقدامــات اجرایــی لازم بــه منظــور 
تحقــق ایــن شــعار را در دســتور كار قــرار داد. پــس از اینكــه در دهــم فروردیــن مــاه راهكارهــای عملــی شــدن شــعار ســال 
در نشســت اعضــای هیــات نماینــدگان اتــاق كرمــان و فعــالان اقتصــادی اســتان بــا اعضــای كمیســیون اقتصــادی مجلــس 
شــورای اســلامی در محــل اتــاق كرمــان بررســی شــد، در اولیــن نشســت شــورای گفــت و گــوی دولــت و بخــش خصوصــی 
اســتان كرمــان کارگــروه تحقــق شــعار ســال ذیــل ایــن شــورا و بــه ریاســت اســتاندار محتــرم و جانشــینی ریاســت محتــرم 
اتــاق تشــكیل شــد تــا بــه صــورت تخصصــی بــه بررســی موضوعــات مرتبــط بــا تحقــق شــعار ســال و اجرایــی نمــودن اقدامات 
پیشــنهادی در راســتای حمایــت و پشــتیبانی همــه جانبــه از تولیــد، تولیدکننــدگان و کارآفرینــان و رفــع موانــع موجــود بپــردازد 

كــه در ادامــه نگاهــی گــذرا بــه برخــی اقدامــات انجــام شــده و اهــم دســتاوردهای ایــن کارگــروه خواهیــم داشــت.
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در ابتــدا بــه منظــور اندازه  گیــری دقیــق و بررســی 
زمینــه  دو  در  اهدافــی  كارگــروه،  عملكــرد 

پشــتیبانی و مانع زدایــی تعریــف شــد.

اهداف كارگروه در 
راستای پشتیبانی:

واحدهــای  موجــود  وضــع  بررســی    .۱
تولیــدی و علــل رکــود و توقــف آن هــا و ارائــه 
ــود  ــرای بهب ــا ب ــر و راهگش ــنهادات موث پیش

ــد ــت تولی وضعی
ــام و  ــه تم ــای نیم ــرح ه ــف ط ــن تکلی 2.  تعیی
ــته  ــک در دو دس ــه تفکی ــتان، ب ــده اس ــف ش متوق

ــا ــل احی ــر قاب ــا و غی ــل احی قاب
3.  انجــام اقدامــات لازم در راســتای حمایــت و مدیریــت 

ــتان ــادرات اس ص

اهداف كارگروه در راستای مانع زدایی:
۱.  نظارت و بررسی دقیق مقررات، دستورالعمل ها و رویه های جاری که به نحوی در تولید اخلال ایجاد می کنند.

2.  شناسایی و جمع بندی اقداماتی که تاکنون در راستای رفع موانع قانونی صورت گرفته است.
3.  برقــراری ارتبــاط موثــر و کارآمــد بیــن کارگــروه هــای فعــال در ســطح اســتان جهــت پرهیــز از مــوازی کاری و اســتفاده از 

ظرفیــت هــای قانونــی اســتانی و کشــوری در جهــت دســتیابی بــه اهــداف فــوق



     عملكرد كارگروه تحقق شعار سال 1400   12

تشریح اقدامات كارگروه 
........ در راستای پشتیبانی ........

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

....... فصل اول .......
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. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

احصای آمار واحدهای راكد و نیمه فعال 
ــح از  ــار صحی ــه آم ــاز ب ــدا نی ــادی ابت ــای اقتص ــكلات بنگاه ه ــل مش ــرای ح ب
واحدهــای فعــال و راكــد و همچنیــن آگاهــی دقیــق از نــوع مشــكلات آنهــا بــود 
كــه در ایــن راســتا پــس از چهــار نوبــت اســتعلام از دســتگاه هــای اجرایــی در 
نهایــت مدیــران کل هــر دســتگاه اطلاعــات و اقدامــات لازم جهــت حــل مشــکل 
هــر واحــد تولیــدی را در جلســات شــورای گفــت وگــو ارائــه کردنــد. همچنیــن 
ــی واحدهــای اقتصــادی اســتان  ــه ای و مالیات در راســتای حــل مشــکلات بیم

اســامی و اطلاعــات ۱78 واحــد بررســی شــد.
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ارائه خدمات مشاوره ای
در بســیاری مواقــع عــدم اطــلاع فعــالان اقتصــادی از قوانیــن باعــث بــه وجــود 
آمــدن مانــع در كســب و كار می شــود كــه در ایــن راســتا بــا تشــكیل سیســتم 
مشــاوران رایــگان، مشــاوره های لازم ارائــه و منجــر بــه رفــع شــدن مشــكل ۱67 
ــده مــورد رســیدگی شــد. از ایــن تعــداد، موضــوع  ــده از 2۴5 فقــره پرون پرون
۱۱ فقــره پرونــده مســائل مالیاتــی، ۱۰ فقــره بیمــه، 63 فقــره بانــک، ۹6 فقــره 
کســب و کار و ســرمایه گــذاری، 2۱ فقــره حقوقــی، 2 فقــره کار و امــور اجتماعــی 

بــوده و ۴2 فقــره ســایر موضوعــات را شــامل مــی شــود.
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تشكیل انجمن صادر كنندگان استان كرمان 
وجــود یــك مجموعــه یكپارچــه در راســتای حمایــت و مدیریت صادرات اســتان 
ــاق  ــتان توســط ات ــدگان اس ــن صادركنن ــه انجم ــود ك ــاز همیشــگی ب ــك نی ی
ــا هم افزایــی  ــه صــورت همگــرا و ب ــا مســائل ایــن بخــش ب تشــكیل شــده ت

فعــالان ایــن بخــش پیــش رود.
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توسعه صنایع كوچک و متوسط استان
در ایــن راســتا تفاهــم نامــه ســه جانبــه بیــن ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت، 
ــه منظــور تشــکیل شــورای  ــاق کرمــان، ب شــرکت شــهرک هــای صنعتــی و ات
هماهنگــی و راهبــری بــا هــدف شــکل گیــری و تقویــت ارتبــاط بیــن صنایــع 
ــت  ــری و تقوی ــکل گی ــت از ش ــتان و حمای ــک اس ــط و کوچ ــزرگ، متوس ب
کنسرســیوم هــای صادراتــی تنظیــم و امضــا شــد. همچنیــن بــا پیگیــری هــای 
ــش  ــرکت دان ــکار، 62 ش ــرکت پیمان ــی از 78 ش ــک اطلاعات ــده، بان ــام ش انج
بنیــان، ۱۹7 شــرکت رشــد یــا پیــش رشــد و ۴6 شــرکت مســتقر در پــارک علــم و 

فنــاوری تهیــه شــده اســت.
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 تجهیز مركز دپارتمان كشاورزی 
بــا خریــد برخــی تجهیــزات و ماشــین آلات مــورد نیاز مرکــز دپارتمان کشــاورزی 
جنــوب کرمــان، ضمــن راه انــدازی یــک واحــد تولیــدی، شــرایط برگــزاری دوره 

هــای آموزشــی نیــز فراهم شــد.
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تجهیز آزمایشگاه مرجع جنوب استان 
بــا هــدف کنتــرل کیفیــت محصــولات کشــاورزی، پیگیــری و كمــك بــه خریــد 
بخشــی از تجهیــزات آزمایشــگاه مرجــع جیرفــت انجــام شــد کــه بدیــن وســیله 
امــکان ارائــه خدمــات بــه تولیدکننــدگان محصــولات کشــاورزی جهــت دریافــت 

گواهــی ســلامت محصــول فراهــم آمــد.



     عملكرد كارگروه تحقق شعار سال 1400   20

پیگیری تشكیل ستاد راهبری طرح رویش
تشــکیل ســتاد راهبــری طــرح رویــش بــه منظــور جــذب ســرمایه و تســهیل 

شــرایط ســرمایه گــذاری در طــرح هــا پیگیــری و باعــث ســرمایه گــذاری در پــروژه 
تولیــد کودهــای شــیمیایی آمونیــوم بــا ســرمایه گــذاری خارجــی 5 میلیــون دلار، پــروژه 

تولیــد کیــت هــای آزمایشــگاهی بــا ســرمایه گــذاری 5۰ میلیــارد ریــال، پــروژه تولیــد مــواد 
شــیمیایی بــا ســرمایه گــذاری 3۰۰ میلیــارد ریــال، پــروژه تولیــد کیــک و کلوچــه بــا ســرمایه 
گــذاری ۴۰ میلیــارد ریــال و پــروژه تولیــد آمونیــاك صنعتــی بــا ظرفیت 6۰ هزارتن در ســال شــد. 
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عارضه یابی  تخصصی از بنگاه های اقتصادی
ــتان  ــی اس ــگاه صنعت ــدی، از ۱5 بن ــوغ فرآین ــت بل ــی وضعی ــور بررس ــه منظ ب

ــد. ــه ش ــود ارائ ــای بهب ــی و راهکاره عارضه یاب
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راه اندازی اطلس طرح های سرمایه گذاری
از طریــق ایجــاد زیرســاخت الکترونیکــی بــرای معرفــی فرصــت هــای ســرمایه 

گــذاری اســتان، اطلــس طــرح هــای ســرمایه گــذاری راه انــدازی شــد.
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ایجاد بانک آمار و اطلاعات مورد نیاز فعالان اقتصادی
ــی  ــاری و اطلاعات ــم آم ــار و اطلاعــات، بیــش از 6۰۰۰ قل ــک آم ــا تشــكیل بان ب
حــوزه هــای کشــاورزی، صنعــت، معــدن و گردشــگری اســتان در اختیــار فعالان 

اقتصــادی قــرار گرفــت.
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توسعه اقتصاد دیجیتال در كشور 
بــه منظــور ارتقــای ســهم اقتصــاد دیجیتــال در اقتصــاد ایــران و بــا هــدف تحول 
دیجیتــال در اســتان، نقــاط قــوت و ضعــف، فرصــت هــا و تهدیدهــای توســعه 

اقتصــاد دیجیتــال در ایــران تعییــن و راهکارهــای مناســب ارائــه شــد.



25      عملكرد كارگروه تحقق شعار سال 1400   

ساماندهی و توسعه مشاغل خانگی 
در راســتای ســاماندهی و توســعه مشــاغل خانگــی اســتان، در بخــش هــای اخــذ 
ــرورش  ــرای پ ــای لازم ب ــارت ه ــش مه ــگ کار و افزای ــود فرهن ــهیلات، بهب تس
نیــروی کار ماهــر، قــرارداد ایجــاد ۱2 هــزار فقــره شــغل خانگــی بــا بانک رســالت 
امضــا شــد. در ایــن خصــوص ۱۹6۱۱ نفــر از ســوی ســازمان هــا معرفــی شــد كه 
اطلاعــات حــدود 768۴ نفــر متقاضــی در پنجــره واحــد الکترونیکــی ثبت شــده 
اســت. همچنیــن ۱۱3۹ متقاضــی بــه صــورت مســتقیم بــه بانــک معرفــی شــده 
انــد کــه در مجمــوع 53۴3 فقــره تســهیلات پرداخــت شــده اســت. همچنیــن بــا 
توجــه بــه شــرایط ویــژه منطقــه جنــوب کرمــان دوره هــای تخصصــی مهــارت آمــوزی 
در شهرســتان هــای جیرفــت، کهنــوج، ریــگان و بــم برگــزار شــد و بیــش از ۹۰ درصــد افــراد 

آمــوزش دیــده بــه یــاری فنــی و حرفــه ای مشــغول بــه کار شــده انــد.
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پیگیری و صدور مجوز ورود ناوگان خارجی
بــه منظــور حمــل مســتقیم محصــولات کشــاورزی 
ــه  ــیای میان ــورهای آس ــه کش ــان ب ــتان کرم ــوب اس جن
کشــورهای  از  )متشــکل  کتــای  کریــدور  مســیر  از 
قرقیزســتان، تاجیکســتان، افغانســتان و ایــران( بــه 
ــال کالا از  ــرای ارس ــن ب ــاه و جایگزی ــیر کوت ــوان مس  عن
بنــادر جنوبــی ایــران کــه باعــث افزایــش ســرعت ارســال 
کالا و کاهــش هزینه هــا، اشــتغال زایی، افزایــش درآمــد 
ــام و  ــای لازم انج ــد پیگیری ه ــادی می ش ــد اقتص و رش
ــن  ــه در ای ــد ك ــادر ش ــی ص ــاوگان خارج ــوز ورود ن مج
راســتا تاکنــون CMR 85 بــه مقاصــد کابــل، شــیرخان، 
هــرات و نیمــروز افغانســتان صــادر و حــدود 25۰۰ تــن 
از محصــول کشــاورزی جنــوب اســتان بــه ایــن مقاصــد 

صــادر شــده اســت.
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تشكیل كارگروه تدوین سند توسعه زیر ساخت ها
ــن ســند توســعه  ــروه تدوی ــوازن اســتان، کارگ ــق توســعه مت در راســتای تحق
ــروژه  ــه صــورت پ ــر ســاخت هــا تشــكیل، بســته هــای ســرمایه گــذاری ب زی
محــور تهیــه و بســتر ســازی جــذب ســرمایه هــای داخلــی و خارجــی در اســتان 

صــورت گرفــت.



     عملكرد كارگروه تحقق شعار سال 1400   28

پیگیری اختصاص خط اعتباری برای
شركت های دانش بنیان

ــرای  ــاوری ب ــدوق پژوهــش و فن ــاری صن در راســتای افزایــش ســقف خــط اعتب
شــركت هــای دانــش بنیــان، اختصــاص مبلــغ ۱5۰ میلیــارد ریــال خــط اعتبــاری جعالــه 

ــال از محــل  ــارد ری ــغ 7۰ میلی ــوآوری و شــکوفایی كشــور و مبل ــدوق ن خــاص توســط صن
منابــع معاونــت علمــی و فــن آوری ریاســت جمهــوری بــرای شــرکت هــای فــن آور اســتان 

پیگیــری و انجــام شــد.
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تهیه بانک اطلاعاتی شركت های دانش بنیان
بانــک اطلاعاتــی شــرکت هــای دانــش بنیــان اســتان کرمــان تهیــه و در بســتر 
ســامانه https://daneshbonyan-kr.ir بارگــذاری و در دســترس عمــوم قرار 

گرفت. 
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مهارت آموزی نیروهای انسانی و 
تقویت شركت های دانش بنیان

در راســتای مهــارت آمــوزی نیروهــای انســانی و تقویــت شــرکت هــای دانــش 
بنیــان، تفاهــم نامــه ســه جانبــه فــی مابیــن دانشــگاه شــهید باهنــر کرمــان، 
ــان  ــش بنی ــای دان ــرکت ه ــن ش ــتان و انجم ــه ای اس ــی و حرف اداره کل فن

منعقــد شــد.

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .
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تشریح اقدامات كارگروه 
....... در راستای مانع زدایی .......

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

....... فصل دوم .......
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پیگیری رفع موانع تولیدكنندگان
ــه  ــاق در 57 جلس ــدگان ات ــد، نماین ــع تولی ــع موان ــری و رف ــتای پیگی در راس
کارگــروه تســهیل و رفــع موانــع تولیــد شــمال و جنــوب اســتان شــركت و بــه 

ــد. ــده پرداختن ــر کارشناســی در بررســی ۴۰8 پرون ــه نظ ارائ
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بررسی قوانین مخل و مزاحم تولید
در ایــن راســتا بررســی ۱۹3 مــاده قانونــی از قوانیــن مرتبــط بــا بیمــه، مالیات های 
مســتقیم، کار و قوانیــن مرتبــط بــا حــوزه بانکــی بــا صــرف 637 نفــر ســاعت کار 
کارشناســی و تنظیــم پیشــنهادات اصلاحــی در خصــوص ۱2۰ مــاده و تبصــره 

انجــام شــد.
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طراحی نرم افزار موبایلی سامانه هوشمند قوانین
بــا هــدف تســهیل دسترســی فعــالان اقتصــادی، قضــات، وکلا و کارشناســان و ســایر 
مخاطبیــن هــدف، بــه قوانیــن زنــده و احــکام مرتبــط بــا آن طراحــی نــرم افــزار 
ویــژه موبایــل تحــت عنــوان "داتــا - ســامانه هوشــمند قوانیــن" انجــام شــد، بــه 
نحــوی کــه زمــان مطالعــه یــک مــاده قانونــی، ســایر احــکام و نظریــات مرتبــط 
بــا آن بــر اســاس مفهــوم آن مــاده، بصــورت خــودکار و ظــرف مــدت کمتــر از 
ــش داده  ــل آن نمای ــده و ذی ــایی ش ــود شناس ــب موج ــایر کت ــه، از س دو ثانی
مــی شــود. لازم بــه ذکــر اســت تاکنــون ۴3۴ قانــون و آییــن نامــه )هوشــمند و 
غیــر هوشــمند(، 23586 نظریــه مشــورتی اداره حقوقــی قــوه قضاییــه و 8۱6۴ رای 

هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در ســامانه مزبــور اضافــه شــده اســت.
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بررسی ماده )23( قانون 
بهبود مستمر محیط كسب و كار 

بــه موجــب مــاده 23 ایــن قانــون و تبصــره آن، بانــک مرکــزی 
ــا،  ــودن قرارداده ــه نم ــی و عادلان ــاد تراض ــور ایج ــه منظ ــده ب ــف ش مکل

ــاء  ــه  اعط ــر ب ــه منج ــود اســلامی ک ــک از عق ــر ی ــرای ه ــی ب ــای یکنواخت فرمه
تســهیلات می شــود را تهیــه کنــد و بــه تصویــب شــورای پــول و اعتبــار برســاند؛ امــا در 

فــرم الحاقــی مذکــور یعنــی فــرم قراردادهــای اعطــای تســهیلات بانکــی شــرطی قــرار داده 
شــده تــا بانــک بتوانــد هرگونــه مطالبــات خــود اعــم از مســتقیم و غیــر مســتقیم را پــس از 
سررســید و در صــورت عــدم پرداخــت از امــوال و اســناد تســهیلات گیرنــده و ضامنیــن آنهــا 
برداشــت نمایــد. بــا شــکایتی کــه تقدیــم هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری شــد، عبــارت 
»غیرمســتقیم« در فــرم هــای تنظیــم شــده توســط بانــک مرکــزی جمهــوری اســلامی ایــران 
در خصــوص انــواع قراردادهــای تســهیلات بــه تبعیــت از نظریــه شــورای نگهبــان از تاریــخ 
تصویــب ابطــال شــد. بــا عنایــت بــه اینکــه اثــر ابطــال ایــن شــرط بــه زمــان تصویــب بــر 

می گــردد تســهیلات گیرنــدگان و ضامنینــی کــه از ایــن موضــوع متضــرر شــده انــد 
مــی تواننــد جهــت اســترداد وجــوه بــه بانــک و النهایــه بــه دادگاه رجــوع نمایــد.
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بررسی ماده )25( قانون بهبود مستمر محیط كسب و كار 
بــه منظــور کاهــش خســارت ناشــی از اثــرات خاموشــی بــرق بــر صنایــع و واحــد هــای 

تولیــدی اســتان، مــاده 25 قانــون بهبــود مســتمر محیــط كســب و كار بــا حضــور مســئولان 
ذیربــط بررســی و در نهایــت بــا انعقــاد تفاهــم نامــه فــی مــا بیــن ادارات برق اســتان و شــرکت 
شــهرک هــای صنعتــی، خاموشــی صنایــع بــا هماهنگــی و بر اســاس برنامــه اعلامــی واحدهای 
صنعتــی بــه نحــوی اعمــال شــد کــه خســارت ناشــی از آن بــه طــور چشــمگیری کاهــش یافــت.
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تمدید مهلت تسلیم اظهارنامه مالیات عملكرد
پیگیــری تمدیــد مهلــت تســلیم اظهارنامــه مالیــات عملکــرد و ارائــه صــورت ریز 

معامــلات فصلــی انجام شــد.
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گردآوری و انعكاس قوانین مزاحم به سازمان های كشوری
مشــکلات و تداخــلات دســتگاه های اجرایــی بــه ویــژه در حــوزه هــای معرفــی 
ــر  گــردآوری و همچنیــن درخواســت تامیــن  ــا گی قوانیــن مزاحــم و دســت پ
اعتبــار طــرح هــا، ارائــه پیشــنهاداتی در راســتای تســهیل امــر ســرمایه گــذاری، 
کاهــش بروکراســی هــای اداری و ... بــه ســازمان های کشــوری منعكــس شــد.
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احیا واحدهای تملک شده توسط بانک
بــا پیگیــری هــای انجــام شــده تاکنــون ۱3 واحــد از تملــک بانــک خــارج و یــا 

جلــوی تملــک آنهــا گرفتــه شــده اســت.
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مشاركت در جلسات ستاد سیاست های اقتصاد مقاومتی
ــی  ــاد مقاومت ــای اقتص ــت ه ــتاد سیاس ــه س ــاق در 3۱ جلس ــدگان ات نماین
ــه ۱۱5  ــن راســتا ب ــه در ای ــال داشــتند ك ــان مشــاركت فع دادگســتری کل کرم

ــد. ــه ش ــی ارائ ــرات کارشناس ــیدگی و نظ ــده رس پرون
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پیگیری اصلاح قانون شركت های دانش بنیان
بررســی پیــش نویــس اصــلاح قانــون شــرکت هــای دانــش بنیــان و احصــا 
مــوارد پیشــنهادی در 8 بنــد کــه بــه کمیســیون اقتصــادی مجلــس منعکــس 

گردیــد.
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مشاركت فعال در جلسات كمیته حمایت قضایی
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پایش فصلی فضای كسب و كار
ــه  ــور و ارائ ــتان و کش ــب و کار اس ــط کس ــع محی ــایی موان ــور شناس ــه منظ ب
ــبورد  ــاد داش ــب و کار و ایج ــای کس ــی فض ــش فصل ــود، پای ــای بهب راهکاره

ــت. ــورت گرف ــی ص مدیریت
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مشاركت فعال در جلسات كمیته حمایت از كسب و كار كشور 
ــق  ــود از طری ــر نب ــتان میس ــا در اس ــع آنه ــه رف ــكلاتی ك ــائل و مش ــی از مس برخ
مجــاری قانونــی كشــور پیگیــری شــد، بــه نحــوی کــه از 3 جلســه برگــزار شــده 
کمیتــه حمایــت از کســب و کار کشــور، نماینــدگان اســتان کرمــان در دو جلســه 
ــعیر ارز  ــی از تس ــرخ ارز ناش ــاوت ن ــود تف ــی س ــت مالیات ــات "معافی موضوع
ــوع  ــه ممن ــوط ب ــررات مرب ــن و مق ــری در قوانی ــادرات" و "بازنگ ــل از ص حاص
الخروجــی فعــالان اقتصــادی توســط بانک هــا از طریــق مراجــع قضایــی و اداره 
اجــرای اســناد ثبــت" را مطــرح نمودنــد. همچنیــن بــا مشــارکت فعــال در جلســه 
کارگــروه حمایــت از کســب و کار، موضــوع "بررســی مراتــب اعتــراض بــه وضعیــت 
ــود مســتمر محیــط کســب و کار از ســوی  ــون بهب ــاد تبصــره مــاده 23 قان اجــرای مف

ــد. ــرح ش ــاری" مط ــا و مؤسســات اعتب بانک ه
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مشاركت فعال نمایندگان استان كرمان در كارگروه های تخصصی 
شورای گفت و گوی ملی 

نمایندگان اتاق موضوعات "ارائه برنامه های سازمان تأمین اجتماعی و بررسی نقطه نظرات 
در ارتباط با شعار سال ۱۴۰۰، تولید، پشتیبانی و مانع زدایی ها )بخشودگی جرائم تامین 
اجتماعی("، "بررسی حذف اقاله از دستورالعمل نحوه واگذاری اموال مازاد موسسات 
اعتباری"، "بررسی دریافت سود مرکب براساس دستورالعمل اجرایی نحوه امهال مطالبات 
موسسات اعتباری"، "افزایش نرخ عوارض جابه جائی کالا"، "بررسی قوانین و مقررات 
مربوط به ممنوع الخروجی فعالان اقتصادی از سوی بانک ها از طریق مراجع قضایی و اداره 
اجرای اسناد رسمی"، "عدم اجرای تبصره 7 ماده 72 قانون نظام صنفی در خصوص اتاق اصناف 
ایران" و "بررسی اجرای بند )پ( ماده ۱۹ قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور 
با توجه به ماده ۱۱ آیین نامه وصول مطالبات غیر جاری موسسات اعتباری" را در جلسات اصلی شورای گفت و گوی ملی مطرح كردند 

به نحوی که از 5 جلسه برگزار شده در 3 جلسه موضوعات پیشنهادی استان به شرح زیر بررسی شد:
۱. بررسی معافیت مالیاتی سود تفاوت نرخ ارز ناشی از تسعیر ارز حاصل از صادرات )موضوع بند ب ماده ۱2 قانون احکام دائمی 

برنامه های توسعه کشور(
2. مشکلات سرمایه گذاران و مجریان طرح ها در اراضی مشاع زراعی در خصوص تغییر کاربری و ارائه سند شش دانگ مالکیت 

3. افزایش نرخ عوارض جابه جائی کالا از ۴ % به %۹
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تعامل با شوراهای استانی
شورای گفت و گوی استان در راستای حل مسائل كشوری ارتباط مطلوبی با سایر 
شوراهای استانی داشت و نسبت به انعکاس نظرات در خصوص موضوعات زیر 

اقدام نمود:
- دستورالعمل اجرایی کارگروه تسهیل سرمایه گذاری و مقررات زدایی استان

- ارائه پیشنهادات در خصوص بهبود "برنامه راهبردی از فرصت ها و چالش های 
پیش رو در سطح استان و کشور در دوران پساتحریم"

- ارائه نظرات کارشناسی در راستای رفع عدم امکان صدور پروانه بهره برداری که 
توسط فعالان اقتصادی حوزه استخراج رمز ارز مطرح گردیده بود.

- "بازنگری در ماده ۴3 و ۴۴ قانون تامین اجتماعی در مورد ترکیب هیات های بدوی و  
تجدید نظر" و "مشکلات مربوط به مشاغل سخت و زیان آور برای کارفرمایان" 

- ارائه پیشنهادات در خصوص بسته سیاست های تشویقی و رفع موانع تولید برای تحقق شعار سال
- ارائه نظرات کارشناسی احصا شده از سازمان ها پیرامون لایحه بودجه سال ۱۴۰۱

- ارائه نظرات در خصوص ضوابط خاص داخلی اتحادیه کشوری صنف فروشگاه های زنجیره ای
- ارائه موانع و پیشنهادات در خصوص گسترش روابط بین ایران و ترکمنستان
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بررســی اجــرای بنــد )پ( مــاده 19 قانــون رفــع موانــع تولیــد 
رقابــت پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی كشــور

مــاده ۱۱ آییــن نامــه وصــول مطالبــات غیــر جــاری موسســات اعتبــاری بررســی، مکاتبــات 
ــی انجــام و  ــوان محاســبات کشــور و شــورای گفــت و گــوی مل ــا دی و پیگیــری هــای لازم ب
همزمــان، جهــت ابطــال بندهایــی از مــاده ۱۱ آئیــن نامــه مذکــور دادخواســتی بــه دیــوان عدالــت 
اداری ارســال شــد کــه در صــورت صــدور رای مثبــت، نــام بســیاری از واحــد هــای تولیــدی کــه 
وثیقــه کافــی نــزد بانــک دارنــد از لیســت بدهــکاران بانکــی خــارج مــی شــود و مــی تواننــد از 
خدمــات بانکــی ماننــد داشــتن دســته چــک، گشــایش اعتبــار، افتتــاح حســاب بانکــی و 

اخــذ تســهیلات اســتفاده نماینــد.
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بررسی و ارائه پیشنهادهای اصلاح قوانین 
و مقررات مزاحم تولید

کمیته هـای کار و تامیـن اجتماعی كمیسـیون بانك، بیمه و مالیـات اتاق كرمان با 
دعـوت از مسـئولین اجرایـی و همه طرفین درگیر در موضوع کار، تولید، اشـتغال 
و نظـارت و برگـزاری بیـش از  ۹۴ جلسـه و صـرف وقـت 63۰ نفـر سـاعت بـه 
مطالعـه و بررسـی 73 دادنامـه هیـات عمومی دیـوان عدالـت اداری، 7 طرح و 
لایحـه مطـرح در مجلـس شـورای اسـلامی، ۴ دسـتورالعمل، 3 آییـن نامه، یك 
تفاهمنامـه، ۱5 دسـتور و مکاتبـه اداری، ۴  مصوبـه، 3 پژوهـش و تحقیق علمی، 
۱۴ نظریـه مشـورتی قـوه قضائیـه و شـورای نگهبـان، ۹ استفسـاریه فقهـای دینی، 
۱۰ پرونـده مطالباتـی کارفرمایـان، 5 دادخواسـت و شـکایت با موضوعـات نحوه مطالبه 
حـق بیمـه کارگاه هـای ثابت، مشـاغل سـخت و زیـان آور، حق بیمـه مقاطعـه کاران، برقراری 
مسـتمری و بازنشسـتگی، روابـط کار در قراردادهـای BOT و نحـوه شناسـایی و وصـول حـق بیمه، نحـوه اجرای مـاده 66 قانون 
تامیـن اجتماعـی، معاینـات مـاده ۹۰ قانـون تامیـن اجتماعـی، ضوابط اجرائی مـواد 85 تـا ۱85 قانون کار، تفاهـم نامه همکاری 
سـازمان تامیـن اجتماعـی و وزارت تعـاون کار و رفـاه اجتماعـی، نحـوه برقراری بیمه بیکاری، مـاده ۱۴8 قانون کار، ادعای سـابقه 
بیمـه شـدگان، بازرسـی دفاتـر قانونـی کارفرمایـان، بخشـنامه مرتبـط با حمایـت از تولیـد در دروان همـه گیری کرونا، بخشـنامه 



49      عملكرد كارگروه تحقق شعار سال 1400   

و آییـن نامـه هـای مـاده ۴۰ قانـون تامیـن اجتماعی، بخشـودگی جرایـم، بخـش دوازدهم آیین 
دادرسـی کار )دادرسـی الکترونیک( و آیین نامه اجرایی تبصره 2 ماده 35 قانون کار موضوع مزد 

سـاعتی و کارمـزد اقدام نموده اسـت.
بـه صـورت خلاصـه مهـم تریـن عوامـل پایه ای که بـا توجه بـه فضای قانونـی فعلی موجـب بروز 
مشـکل در تعامـل کسـب وکارهـا بـا سـازمان تأمیـن اجتماعی می شـود به صورت مختصـر در 8 

مورد بیان شـده اسـت:
۱- عـدم قانـون گـذاری صریـح و دقیـق و واگـذاری شـیوه وصـول حـق بیمـه به بخشـنامه های 

سـازمان تأمیـن اجتماعـی بـه عنوان دسـتگاه مجـری و ذینفع
2- صدور دسـتورات اداری متعدد توسـط سـازمان تأمین اجتماعی و عدم دسترسـی به آنها برای 

کارفرمایان و کسب وکارها
3- سـاز و کار ناعادلانـه بـرای شناسـایی حـق بیمـه و تعییـن ضرایـب علـی الرأسـی )حـق بیمه 

قـرارداد )مـواد ۴۱ و 38 قانـون تامیـن اجتماعـی((
۴- قائـم بـه شـخص بـودن وصول حق بیمه و نقش همزمان سـازمان تأمیـن اجتماعی به عنوان 

ذینفع وصـول منابع و مجری
5 - نقـش مؤثـر سـازمان تأمیـن اجتماعـی در فرآینـد رسـیدگی بـه شـکایات و اجـرای احـکام 

همزمـان بـا جایـگاه سـازمان بـه عنـوان مجری
6 - طراحی نامناسـب فرآیند مربوط به دادرسـی و اجرای احکام توسـط سازمان تأمین اجتماعی 

و نبـود ناظر بر عملکرد سـازمان در این حوزه
7 - عدم قطعیت ناشـی از رسـیدگی به دفاتر سـالهای گذشـته )مرور زمان( و ورود به سرفصلهای 

غیر از دسـتمزد در اسناد مالی
8 - زمانبـر بـودن و بهـره وری پاییـن فرآینـد احقـاق حق کارگران بیمه نشـده و اثر مخـرب آن بر 

فضای کسـب و کار
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كلام آخر

در نهایت شعار سال ۱۴۰۰، نویدبخش خوداتکایی و جدیت در رفع موانعی بود که سالها به دلیل 
بی تدبیری ها، بر پای تولید، بند افکنده و باید گسسته شود. با این وجود علی رغم اینکه برای 
رسیدن کامل به تحقق شعار مذکور هنوز مسیر طولانی در پیش داریم و همه ابعاد آن محقق نشده 
است، ضمن آسیب شناسی و ارزیابی اقدامات صورت گرفته در سال های گذشته، یک جریان و 
روش به منظور طرح شعار سال و زمینه های تحقق آن، پایه گذاری و تدوین گردید؛ تا آنچه که 
مطرح می شود در مسیر اجرا قرار گیرد. از این رو همچنان در مسیر  تولید در راستای دستیابی به 
اهدافی نظیر خودکفایی، اشتغالزایی و ... دارای رسالت سنگینی هستیم و دستیابی به این مهم 
نیازمند آن است که بخش دولتی و بخش خصوصی همچنان در تعامل با یکدیگر در جهت رفع 

موانع جدی در مسیر تولید گام بردارند.






