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بندر ر  ا رر ب ر  ربر ا ن  ر س ل رررر48هپر شنجر برم   ر ق م  ر

قراراااه  تسقر ت سم ر خلعرررررتم ل رغررربهف پر اراضرردارور ررظاار

ب  الررداررا در  ر قراراااررل ب ر تم داتر امج مر اار ب ررربتخلفر

ق م مررص تفخ ه رراررش ر رررا، ص رتررررصی ،ربذررظ رارعر

اارررل  فکررظاررهرراس   ربررع د ر  ررروهرررظصنم ررظورم اح

ررا د ش ر ر شر  ر ربره ع  لر رظصنم ر می ر ررند ااس   ،ر

می  ور ااارس رررسر رئررند ااس  مدارر .ررب شدظاس   ر ررب لر

وررررنااررظاررائررم   نا آ صنم ،ر مد ر واارتر ت سطر رعءر

ت  تص ررش اظ رر  تج رتر ب ر ب رررررسدظ رررا اوائ  هررباور ور

آرر120  ربر  ا رر ا   رررر6فرفرررردراب ررم   نا ق م  ،ر اار    ر

ر.رراارباالاررارشد رق م  رتص لاام

اتی قررظ    ررمظرر  رشن سیرم   نا   راررآررش اظ ررفن  ا شر

رظب رات قرب ارر مررن .رهیچنرا اخ رور  رارمظرر  رررو رقراررر

راعط ءررراا.رربار ا رحض رروراف  رمظرراارطرفرتم لا راق ص ا

ر-ر لظر

http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/صورتجلسه-102-شورا.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/شرح-دستور-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/شرح-دستور-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/گزارش-کارشناسی-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/گزارش-کارشناسی-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/شرح-دستور-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/شرح-دستور-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/گزارش-کارشناسی-102.pdf
http://goftego.otagh-bazargani.com/wp-content/uploads/2024/10/گزارش-کارشناسی-102.pdf


هیی بربرم  یی ربررسییظرفرت  

هفیی پرش فییرت رری یی ربر

اسییی ظرااییرا راررراسیی  بر

 ؛تق ا ربخشرخص صظ

تی  داترق م مظربیرابرام یعا ر

نده برااارسظر  ل  تظرورآاتر

ب یییی راارسییی ا   ر   ییی  ر

ر27)  ضیی  ربنییدرتر یی ا ر

رق م  (رر

شرح دستور جلسه  
 102شورا 

را  ارشناسی شوکگزارش 
102 
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تییییدوانرورارییییرابرسییییندر

اسیی رات برت سییم رصیینم ظر

ر48)  ضیی  ربنییدرتر یی ا ر

رق م  (

شرح دستور جلسه  
 102شورا 

را  ارشناسی شوکگزارش 
102 

( )ت(ر  ا ر بندر ش48ب ر  ربر هف پر برم   ر ق م  ر ررظاسی رربری  رررفرت ر (ر

 کلفراس ررررربطبرذرربه اس گ  ررربواارترصنم ،ر مد رورتج رترب رهیک ر"را اا

ت  ب ر »راه رار لرر  مس  ر ارتق ررظصنم ررفرت ر شررظسندر اراشرررربه رر ر امجرربور

مفررن سرا ررشاآ  ررب ره   مررب ف ر«ربرر  ن  وررررظخ مرتروشررظرورت سم ر   اا ،ر

برررر  ورب رتکررنام رربه برورام ف ررتن وررر اراتب رصررظبخفتحر رره ،ر ر امجررل تکی

اول رره  ا ع صن رربه  اور ریل ر اار رررعا ف رر ور الک رومکرو ) عابرقر ررک، (ر

رربرس ارن (،ر  شبدا ر )هررظنابنعرر-ظوربرقرررظبرقرربخ اروه ررر اب راول رربخ اروس ا

ش روشررظاس نا ش ررعاصن ررعات،ر ورس خ رتج  ورر ارور اول رر،ظی مف ر ب ر رر را مد ر

خ  ررور سرر م ارر تنرر،ظعن صرر ب اررظمس ررر،ظ  ندسررظرخد  تر ور ش ش  ر ر ت ،اور

ب رر ات قهیرا ر مظراتر ور ف وراررع،اصن رر،ظب ارر مرربه اخ ر تم و رررررا ،رااررب م ا ر

اقدامرمی ا روررررظق م مررف تراتفرررظاررچ  رچ برالعا  ترورطرررا ،اوراصن فرارررا اا

اارلاامفرفرس  ا   ر آ ررررنراالاررارشد ر برس مد.رررررا اواررأت هرربراتص ب ررراق م  ،ر

ره رم   نرا آ ص ب ت،رررره ،بر رپر تصیرر ر  لررببرم   ،ر  ن رربسندراررط لرارراررناا

بخفن    م  ر قرراتر غ ررظراول رربه ور هرر وضعر ور اس .رررراب ا ر آ ر ین  ر ب ر

ارررررن ا رربوروار ارررظرب مکرریت تس رر،رباتمرت رر،ظ ت   لرربه ر احی رر   لررن هیچن

بندرش  لراصیح ترسندرررنرا.رحکپراش اظ قررر ررن راررچ  رچ برق امرردسنررناا

ق امرر اشد را اررچ  رچ بر آ رسندر اصی ر اس ر گرر آ ر وررررن ت سطر ررعروضعر

ر".ش اظامج مر ررا اوارأت اررهرب رکرارظحدا ثررس ل

رس راا:رحکپرااربرم   رهف پرت سم رع  رترارنا ؤثررارباررارببرارفن  اه  شراهپ

تدو − اس رات ررناارر صنم رربسندر آررظت سم ر مظررررربه م   نا ور  رب ط ر

ب ارر مررظ  رشن س تفکلررظات قر وررررظتخصصرربه ور رراار اخ ر  رب ط ر

رن هیچن رند رامی ر ب ارر مر رظات قر تفکلر ربه ور رظتخصصر رلس تررر ارر

اس رات ررناتدوررظ  رشن س صنم رربسندر ح ئعررررعاصن ررنشارعرر،ظت سم ر

  د. رب ط رحض ررااش  رب شنربه م   نا ورآر ااول 

ررظاس ر  رمظ مرحکیرامرر ا مرر،ظت سم رصنم ررربرسندراس رات ررنا قدمربررتدو −

ارتق رر ور چرا  ر جر بداب   ار اس رات ررظاصلررب.ر صنم رربسندر رر،رظت سم ر

ررظرحکیرامرررو،نا ف ررهس ند.راااررظور  ر ن  ربخشرعی  ررظاس گ  رحکیرام

ررراوربلند دتراس رچرر دت    ررربه برم   رربورارراررناتدورر ا مررش خ برش

ب  ر اررر تدوبرم   ررنا  ر هپر حکیرامررناه ر س خ  رر ا  ر ب ررررظش ا،ر ق ارر

م ررف را ش م  شد،ر اررباج  آ ر برر شد.ر مخ اهدر ب ررررناح صلر هیگ مر اس سر

اس رات ررناتدو صنم رربرسندر حکیرامرر،ظت سم ر صنم ررظسندر ررظت سم ر

ر ا.ش رناتدورظت سم رصنم ربسندراس رات راظاررارر س  عن ا رشب 

تدو − اس رات ررناارر صنم رربسندر اول رر،ظت سم ر اصلر ربب ر من ررببند اب ر

برارر"فرا  شررعاصن رربتمداار حدواررد ابررع" رربرس او  ره ررربت ر رش ارور

 . رب ط راخ رش ارظتخصصربه مظراترتفکلررظ احی 

تمررر ا مر − برر عیو ر سندر ارر اول ررعاصن ررنر  اس ر عیلرر ،راح ئعر رظر ت برم   ر

شد رورررنشارعررعاصن ررربآورتنررن ورتأ ررظ  لررن تأ ررباارربرا فخصرورا   

اررمظررررت  ررررالیللن ب راق ص ار نطق روراق ص اربرر مد ورشرره ر ر امجررل تکی

رش ا.
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رربرری  رررفرت ر (رق م  ربرم   رهف پرش48(ربندر)ت(ر  ا ر)2ت صر ر)رررببرر  ن 

ب رهی هنگر"رررا ااررظاسی  اس ر تج رتر کلفرشد ر ور ررظواارترصنم ،ر مد ر

ر  ار ف ورا واارتر هیک ررربواارتر ف ر،ر ررظاررائرربه اس گ  ررراس رربور

ات قررد ت لرربه طر ررظ   ل ور اش غ لر وررررع،اصن رر،ظب ارر مرربه ور  م ا ر

ال  ر،رسندرت قررببرر  ن رررا ااررن فورات قراصرررا اات قرتم و رارررا ،ااررب ف ورا

امج را ر اس   رر ا عررباق ص ارربه ر  مقف ر فرتاارر ب ر رار  ن سبر ورررره   ه ر

س لراارررراوررفرفرر،ظاراشر لرربه ر  ه راررامجورمقشراس   ررظب  رربه  را ع

الاام شد ر تدوررناالاررار ش راررناق م  ،ر ارر ب رررن سرا ررشراآ  ررظع لرربور

رظاارراس  مرر ا عررباق ص ارربه ر  امجرربراه رررظ لرررخ م  برس مد.رابررباتص 

م ا ک م ترور اار ب رتفخرربروه  ب راس ف ا ر ااررررظکاارررررری  رسر رئررص   ر ار

ابررربطبذرربه واارتخ م ر اس  مدارررظاس  مرربه رخ م  ور ارر  س قرررره بآ ر

تج رتر کلفش اظ  ور صنم ،ر مد ر واارتر ور س ا   ر عیلکرارر.ر رعارشر امدر

ور م ا ر جلسرارس لررررعاصن رر   س ب ر یررب رکرارارهررششر   ررررر ت صررناا

ر".ندامی 

حکپرااربرم   رهف پرت سم رع  رتراس ررررنا ؤثررارربارراررببراررفن  اه  شرراهپ

ر:اا

تدو - رناارر امجر را ر ربه ر ر مقف ر رباق ص ار راار را عر ورراس   ر ه ر

مظرر  رشن سرربه م   رنرا آ تفکلررظب ارر مرربه ات قررظ رب ط ر ربه ور

هیچنررظرتخصص ور رراار اخ ر ب ارر مررند رامی ررن ر رب ط ر وررررظات قر

ربه م   رنا سندرورآررناتدوررظارررلس تر  رشن سررظرتخصصرربه تفکل

ر.شند رب ط رحض ررااش  رب 

ورررره   ه ،ر ط بقرب رفرتاس   رراار ا عررباق ص ارربه ر ر مقف ررا رامج −

آ  ر ررت  رشد راررسندر مظرر رشراآ  رربورسنده ررظر لررشرا یحظ ترارر

 ش ارظ رناتدوربا نطق ر

اررش اظ ررفن  ا ش − تقسررناارر چندر نطق ر ب ر وررررپ سندر ف رر ش ار

ب مکرر رام ارر،ظ ت   لررب اه  ا   رربه طر رربرابررن ا رربوار اررر،ظس ار

غرربر ار راسر   اررر  ور تمرررناارر اررن   ن طقر اار ت ر رقراطررررناش ا.ر

ااراررر ار راسر   هرر نطق ر م  رحی رربربدامدر چ ر رراظه  اچ ر ررعا  ب ر

ر.اس 

برم   ر − اس   رراااراتر ارر ب ار ر ات قرور ب ر ف ر  ر ش مدر ربره ه ر کلفر

اس   ررظبخشرخص صرربره   رفرترر،ظاس  مررظب ارر م شن س ارر رار راظه ر

طر  ور شروژ  نندر ور ب ر رررظاس  مرربره ه ر ب ر روشر ف ر  ررربر ررار اار

ر.ر نندراظاررارظرورخص صرظعی  

برم   رر − اس  ماااراتر ب ار ر شروژ ررب شندظ کلفر رررظور رربه ت رس ر

ررظراررهرراس   ررارب رط ررس لام راعیمرعی  رر اح ئعراول رربر ار راسر  

ر نند.ر
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اصیییییح تربرخییییظر یییی اار

م   راررااظرق م  ر م ا رآا ن

ر1۳ر  ر حققرشید ررشیدر

ارصییدبربخییشر میید رارر

سییی ل رهفیییی پربرم  ییی رشنج

ش فییرت رری یی ربراسییی ظر

 اارا 

جلسه  شرح دستور 
 101شورا 

سی شورا  گزارش کارشنا
101 

معادن  یی اجرا  نامهنیی آ   26ماده   زیر   قانون  شکل  به 

اصلاح شود: 

ه اظر  ربرابرتکی لرواارتراررص رترضرورتربرابر حدوا 

اس ن ار  ا رر ب ر ا  ف فر آا نررر27ورررر25عیل  تر اررراانر م   ر

ا  ف فرر صدورر ج ار طراقر اار اس ر اارا،ر  ففر اخ   رر

آا ن اانر رع ا ر ف ار ب ر ع  لررتکی لظر تم  نر ب ر مس  ر م   ر

ر ن خبراقدامرمی اد.ر

ع  لر ن خبرر  رتکی لرعیل  ترا  ف فرم قصرررر-1ت صر رر

بخشر م  یترر رع ا ر ب ر اشخ صر ج ار طراقر اار شد ر امج مر

تفراف ت(رر تر ر ) ن قص ،ر عی  ظر ق م  ر ح س  تر اول ظر

 ام خ برخ اهدرشد.ر

ماده   س  معادن    ییاجرا  نامهنیی آ  1بند  شکل قانون  به 

 ی شود: شفاف ساززیر  

آااا:ر حدوا  ث  رر حدوا ر عیل  تر مدمظر برابر ق یًر ابر  ر

اظر  رارراول نرروارهرر   رت سطرواارت،ره  حدوا مفد رورا رر

رآاااراعیمرش ا.

ماده     به شکل    ییاجرا  نامهنیی آ  1بند ش  معادن  قانون 

رررشود:  یشفاف ساز  ریز

بی م رض:ر حدوا  ا  ف تظر رع ا رر حدوا ر ب ر آااار  ر ابر

ا  ف فرررر24  ا رر شروام ر صدورر برابر لاامر شرااطر ق م  ر اانر

 ااش  رب شد.ر

ر لظر

 یی ر رر1719/1۳0/140۳ش فیین  ار لییظرطییظرم  یی رشییی ر ر

ب راب رخ م رش رابررف رورر بر لظر ینمکسررر25/06/140۳

رشد راس .

ر
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قانون معادن به شکل    ییاجرا   نامه نییآ  7ماده    1تبصره  

 : شود  یشفاف ساز  ریز

اررص رترعدمراحراارشرااطرا ارشد ،رحق قر رب طرب رق  لرر

اارر شسر ور ا  ف فر ن فظر شروام ر صدورر برابر تق ض ر ث  ر ور

ب ر مس  ر تق ض ،ر ث  ر شد ر ت راقر ن فظر اار اکر   ر ر ش ر

آااار لاا ر طراقر اار ث  ر اار ق لر شرااطر ب ر بررف ر حدوا ر

رس ابراقدامرخ اهدرشد.ر

ز  ییاجرا  نامهنیی آ  22ماده   شکل  به  معادن   ریقانون 

 شود:  یشفاف ساز

اارمد رشروام را  ف فر  ففراس رشسراارامج مرهرر رحل راارر  

ش ا  رر رعارشر شروام ،ر اع   رر ارر دتر ور ا  ف فر عیل  تر

ور ض ابطر اس سر برر ور م  ر  ا ر مدمظر حسبر برر رار عیل  تر

رس در ور تسل پر واارتر ب ر ور ت   ر واارت،ر  م  ره بر ص بر

رارا ت ر ند.ر

اررص رترعدمرارائ ررعارشرش ا  رعیل  ترا  ف فراررررر-ت صر 

هرر رحل رت سطراارمد رشروام را  ف فرارر  ل ر قرر،رشروام رر

اارت راقرلغ رشروام رر خ ارب رخ ارلغ رورشسراارر ش رس ر   ر

اارر ث  ر اار ق لر شرااطر ب ر بررف ر حدوا ر ضینر ا  ف ف،ر

ر را ر ق  لر ارر تم دبر واارتر آاااس اب،ر لاا ر طراقر

 ه برامج مرشد ،رمدارا.رهعان 



ز  یی اجرا  نامه نیی آ  25ماده   شکل  به  معادن   ر یقانون 

 شود:  یشفاف ساز

ارر  ارابر  رب رعل رعدمرت ام اظراارمد رشروام را  ف فرورا ررر

شروام ر اارمد ر ت سطر عیل  تر تکی لر ا ک  ر ال لظر هرر ب ر

ا  ف فرق لرااراتی مر  ل راع   رر  سررم  شد،رواارتر  ففرر

اس رشسرااربررسظرم  اجرا  ف فرم قصرارائ رشد ،راررص رتر

لغ رر ب ر مس  ر ا  ف فر ص بر عیل  تر تکی لر ضرورتر عدمر

شروام رر لغ ر ت راقر اار س ر   ر ر ش ر اار شسر ور اقدامر شروام ر

اارر ث  ر اار ق لر شرااطر ب ر بررف ر حدوا ر ضینر ا  ف ف،ر

برابر ص رتر اانر غ رر ارر می اد.ر اقدامر آاااس اب،ر لاا ر طراقر

ا  ف فرر صدورر ج ار ور ص ار ر ا  ف فر شروام ر تکل فر تم  نر

ت ب ر مس  ر بیت صل ر ع  لر ن خب،ر بن مر نظ پررتکی لظر

شد ر  رارر امج مر ا  ف تظر عیل  تر برآورار  عا ر ص رتجلس ر

ت ئ دربرراس سرطر را  ف فر ص برور س نداتر رب طراقدامرر

ه برا  ف فرامج مرشد رب رتفخ صرر ند.رتم  نر  عا رهعان 

  رشن سرمظ مر  ندسظر مد را ررسیظرااارس ربربرراس سرر

ر ندرر ترص رتجلس رور س نداتر رب طرخ اهدرب ا.

آا نرر-1ت صر رر اانر رع ا ر ب ر ب ررع  لر ن خبر م   ،ر  ففر

ه برا  ف تظرب رعیلرآ د رت سطراارمد رشروام ررشرااخ رهعان ر

برااش ر ا ر ج ار ا  ف فرق لظراررا   رصدوررر اهظر ففر

اس .رصدوررر اهظر ففرا ر ج اربرااش ،ر س لعمرشرااخ رر

 ه بر  ض  راانر  ا رب رق ی ررواراس .هعان 



ز  یی اجرا  نامه آیین  27ماده   شکل  به  معادن   ر یقانون 

 شود:  یشفاف ساز

چن مچ رواارتررعارشرر  عرش ا  رعیل  ترا  ف فررارشسراارر

ب رر بدامدر  ل ر ن س ظر م قصر ا  ف فر ص بر ب رطر ر تط  قر

اهدرت رمس  رب رربر  اار مدمظرب را  ف فر نند ر ظبندررو 

رتعرر اانر  ل ر ش ا  ر ت ر ص رتظر  ر ارر اقدامر ندر مقصر رتعر

ا  ف فرر مقصرمف ا،راررص رترعدمرضرورترتکی لرعیل  تر

ت راقر اار اارر ش رس ر   ر لغ رورشسر ا  ف فر شروام ر  ص ب،ر

اار ق لر ب رشرااطر بررف ر حدوا ر ا  ف ف،رضینر شروام ر لغ ر

ث  راارطراقرلاا رآاااس اب،را    ابربرابراارمد رآ ر نظ ررر

اانرر رع ا ر ف ار ب ر واارتر ص رتر اانر غ رر ارر شد.ر مخ اهدر

ردادآئ ن ا  ف فر ع  لر ام خ بر ارر  رار ر ربرتصی پررم   ر

  ند.ر ظ



به   یی اجرا  نامهآیین  28ماده    1تبصره   معادن  قانون 

 شود:   یشفاف ساز  ریشکل ز

ب ار  رط قررش  لر حلرر حدوا رر اهظر فف، ه اظرخ اهدر

آا ن اانر عیل  ترر ف ار آمج ر ارر وررم   ر ررت  ر امج مر ا  ف فر

ا   ررور ارذخ ارر مدمظراررآ ر حدوا رت ئ درشد راس .رهپ

ب رصدوررر اهظر ففرورا رار ا ربرااش ،رشسراارر ش رس رر

ب رر بررف ر  بقظر حدوا ر ر اهظر فف،رضینر اارصدورر    ر

بق  ر اطیع تر آاااس اب،ر لاا ر طراقر اار ث  ر اار ق لر شرااطر

 حدوا رشروام را  ف فراررس   م ر رب طرث  رورهرر م راقدامر

بندبر  اارربمدبراارطراقراس  رالمیلر رب طر  ن سبرب رررو 

  مدمظرخ اهدرب ا.ر

به   یی اجرا  نامه نییآ   28ماده    3تبصره   معادن  قانون 

 شود:   یشفاف ساز  ریشکل ز

اررص رتظر  رامج مرعیل  ترا  ف فر نجررب ر ففرذخ ر رر

ب رر خ ار ا  ف فر شروام ر مف ار ر اهظر ففر صدورر ور  مدمظر

ب رخ ارر لغ رخ ار ت راقر اار اارر ش رس ر   ر ورشسر لغ ر خ ار

شروام را  ف ف،رضینربررف ر حدوا رب رشرااطرق لراارث  ر

ااج ارر بمدبر حقر آ ر اارمد ر برابر آاااس اب،ر لاا ر طراقر اار

 مخ اهدرشد.ر

 



 صورت جلسه 

 

 52/05/1403جلسه شورا مورخ  صدمین

ترت ه رتیااریاک پیشنهادک در 

خصییییوت تر قییییاءحامرتوا 

تسیییتا  در جهیییت  وسییی ه 

 یافتگا

 
شرح دستور جلسه  

 100شورا 
گزارش کارشناسی شورا  

100  

تفزتییا در وهادییاک به عنظور تیجاد یماینگا، یمرتییا و ی 

تقتصادک و عملیا ا تستا  و در رتستاک تر قا حامرتوا تستا ، 

گو، بیا وذییل شیورتک گفیت  "نمیسیو  حامرتویا"  عقرر شد

 شیورتکشرت وظایا زیر  شایل شود و با   اعل و یماارک با  

ساله یفت  پیشرفت جمهورک تس عا پنج  عالا رتیبرک برواعه

تر قییاء سییط   عوجبییاتقییاوو  ،  118(عوضییو  عییاده  تیییرت 

 در تسیتا و  وس ه پاییدتر  نار  وبهبود عحیط نس حامرتوا،  

 فرتی  شود. 

بنیدک و رصید و ، تولویتیاک حامرتویاشیاخص   ییین .1

 یاپایش آ 

 ا یییع عشییخص یاکواعهو شیییوه ناریاسییازو نیییی ب .2

 کوهادییا ریو سا  هییعقننه و ق ا  ه،یقوه عجر  کیادستگاه

   وس ه تستا یا در جهتتفزتی به عنظور   اتیحانم

 تستاوا
 شایل نمیسیو  حامرتوا ذیل شورتک گفت و گو در دسیت 

 ریزک تست.برواعه

ترت ه رتیااریاک پیشنهادک در 

تر قییییاءحامرتوا خصییییوت 

تسیییتا  در جهیییت  وسییی ه 

 یافتگا

 

عنوت  تسییناد بییه اعقییررتت حامرتویی بیشییتر نییهیا اآ  جییز ت

درو    یا،گذترکیاسیتیا و سدسیتورتل مل  ا،اوییبالادست و ع

با یماارک و   اعیل   عقرر شد،  ردیگا وس ه قرتر ع  کیابرواعه

 وسی ه   کیاهعیبروا  نی دو  کرگیجهتبا نمیسیو  حامرتوا،  

در   اسیط  حامرتوی  ءتر قیالازم جهیت    ریتستا  با لحاظ  دتب

 .ردی وس ه صورت گ گرت یزاتستا  و عشارنت ب

 تستاوا

 شایل نمیسیو  حامرتوا ذیل شورتک گفت و گو در دسیت 

 وسی ه   کیاهعیبروا  نی دوریزک تست  ا پس تز  شایل،  برواعه

در   اسیط  حامرتوی  ءتر قیالازم جهیت    ریتستا  با لحاظ  دتب

در دسیتور نیار نمیسییو     وس ه  گرت یزاتستا  و عشارنت ب

 قرتر گیرد.
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ترت ه رتیااریاک پیشنهادک در 

خصییییوت تر قییییاءحامرتوا 

تسیییتا  در جهیییت  وسییی ه 

 یافتگا

 

تز حامرتویا   عتمثربا  وجه به تیناه بخشا تز حامرتوا تستا   

به عنظور  قویت حامرتوا علا در سیط    عقرر شدعلا تست،  

تسییتا  بییا عحوریییت تسییتاودترک و یماییارک ت ییاق بازرگییاوا و 

یاک تجرتیا تستا ، بسیته پیشینهادک جهیت تفیزتیش دستگاه

تختیییارتت قابییل  فییویس بییه تسییتا  (در سییط  تسییتاودترک و 

یاک تجرتییا تسیتا   بیه وییژه در خصیوت قیوتوین و دستگاه

عیاه آینیده  هییه و بیرتک دبیرخاویه شیورتک   3عقررتت، ظرف  

ک دولت و بخش خصوصا علا جهت پیگیرک ترسال وگوگفت

 شود.

 تستاوا

بییا  11/06/1403عییور   1648/130/1403عاا بییه شییماره 

 تستاودتر عحترم توجام و عوضو  در حال پیگیرک تست.

 

ترت ه رتیااریاک پیشنهادک در 

خصییییوت تر قییییاءحامرتوا 

تسیییتا  در جهیییت  وسییی ه 

 یافتگا

 

بردتشت و  به   اریا  و با  وجه  عفهوم  وس ه  تز  عت دد  یاک 

یمچنین   و  وتحد  تدبیات  تیجاد  عنظور  به  حامرتوا  وس ه، 

خصوت   تین  در  وگرش  شد غییر  و  عقرر  عدیریت  سازعا    ،

ریزک به عنوت  وماینده عرنز آعوزش عدیریت دولتا در  برواعه

پیشنهادک  بسته  حامرتوا،  نمیسیو   یماارک  با  تستا  

ید بر ف اک عشارنت عحور رت  هیه وموده  ا تز  منآعوزشا با  

و  تستا  عصوب  تدترک  رتیبرک  حول  شورتک  در  طریق طرت 

 تجرتیا شود. 

نرعا  نه   کع اد  و نشاورز   ،یصنا  ،ات اق بازرگاو  ن،ییمچن

تسیتا  نرعیا  و عوضیو    کتز رتیبیرت   وسی ه تقتصیاد  اای

 کیاضرورت دترد عوجبات آعوزش شود،اعحسوب ع احامرتو

و بیا   دیفرتی  وما  تیریو عد  کخود رت در حوزه رتیبر  ا خصص

 .دتعر برگزتر نن نیدر ت ا خصص اجلسات آعوزش  ،ایماینگ

 تستاوا

بییا  11/06/1403عییور   1649/130/1403عاا بییه شییماره 

ریزک تستا  توجام و عوضو  در حیال سازعا  عدیریت و برواعه

 پیگیرک تست.

 



ترت ه رتیااریاک پیشنهادک در 

خصییییوت تر قییییاءحامرتوا 

تسیییتا  در جهیییت  وسییی ه 

 یافتگا

 

رشناسی شورا  کاگزارش 
100 

با  وجه به ضرورت   اعل چند وجها عیا  حانمیت با بخیش 

خصوصا و جاع ه عدوا در حامرتوا و وقیش آ  در تسیتفاده 

جاوبیه و بیا یاک عوجود در جهت  وس ه یمهتز  مام  وتومندک

گوک وعنایت به ساختار،  رنی  تع ا و جایگیاه شیورتک گفیت

 ییک وهیاد قیاوووا دت میاِدولت و بخش خصوصا بیه عنیوت   

برقرترک تر با  با وتسطه بین حانمیت و ف الا    درتک  فرتقوه

در نشییور،  یرگیذتر مث و تقتصیادک بخیش خصوصییا و   یاووا

شود در رتستاک  امیل شرت وظایا و تختییارتت پیشنهاد عا

شورتیاک تستاوا، دستورتل مل  شایل و وحیوه تدتره جلسیات 

و  (عوضی وگوک دولت و بخش خصوصاشورتیاک تستاوا گفت

نار عصیوب وقاوو  بهبود عستمر عحیط نس   13 بصره عاده  

تر قیاء "ییت  عمعور  عورد بازبینا قرتر گرفتیه و  16/11/1390

یاک تر قیاء یا، وظیارت و رتیبیرک برواعیهحامرتویا در تسیتا 

تز طریق  قویت   اع ت عیا  وهادیاک تقتصادک و   "حامرتوا

در  عییرثریاک عملیییا ا تسییتا  و در وظییر گییرفتن شییاخص

، عشییارنتحامرتوییا خییوب وظیییر شییفافیت، پاسییخگویا، 

 شورتیاک تستاوا تضافه شود.پذیرک و ... به وظایا  یتعسئول

 علا 

عییور   1634/130/1403پیشیینهاد علییا طییا واعییه شییماره 

به دبیرخاوه شورتک گفت و گوک علا عین اس   10/06/1403

 شده تست.
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 صورت جلسه 
 

 12/04/1403جلسه شورا مورخ  نهمیننود و 

 دستور جلسه:

بررسییییا عوتویییی   وسیییی ه 

روسییتایاک نییاوووا تسییتا  

نرعییا  و ترت ییه رتیااریییاک 

 پیشنهادک

شرح دستور جلسه  
 99شورا 

گزارش کارشناسی شورا  
99 

تز    ک وس ه و  حول تقتصاد  کتلگو  کسازادهیبه لزوم پ   تیبا عنا 

عردم  قیطر عحل،  عشارنت  خصوصا،  جاع ه  تستا     ابخش 

روستا با    100  یا عقرر شد تجرت  کیادستگاه  ت ینرعا  و حما

بازرگاو  تیعحور و    ات اق  عشاور  عنوت    کیمااربا  به 

  ،عسان نرعا   ادیتدتره بن  ،کتستاودتر  ریعر بط وظ  کیاسازعا 

تستا    کزیرو برواعه  تیریسازعا  عدک،  سازعا  جهاد نشاورز

پا صورت  به   ... و  تسناد    لوتینرعا   تساس  بر  عطال ات  و  و 

توتخاب شوود  کیاسازعا   ابالادست رت   عذنور  تقدتعات لازم  و 

تفزت شاخص  سه  تر قاء  عنظور  عحصولات    کوربهره  شی به  در 

تفزت  کروستایا خاووتریا  شییدف،  در  رفاه  و    کدرآعد 

 توجام دیند.  دتری تشتغال پا شییدف و تفزت کروستایا

 قییتز طرویز  روستایا    نیت  کبرت  یاتجرت  کیابرواعه  اعال  نی اع

تسیتا    او ع یدو  ابزرگ صن ت  کوتحدیا  اتجتماع   تیعسئول

 .  ردیصورت پذ

 تستاوا

 1352/130/1403و  1316/130/1403عاا بیات بیه شییماره 

بییا عرنییز عطال ییات و  11/05/1403و  09/05/1403عییور  

قرترگاه تعام حسین عجتبیا (   پژویش یاک تقتصادک ت اق و  

 توجام و عوضو  در دست پیگیرک تست.

 دستور جلسه:

بررسییییا عوتویییی   وسیییی ه 

روسییتایاک نییاوووا تسییتا  

نرعییا  و ترت ییه رتیااریییاک 

 پیشنهادک

عسیان   ادییتدتره نل بن   وسط  توجام شده  عطال اتبا  وجه به  

و  تیریسییازعا  عیید بییا عشییارنتتسییتا   اتوقیی ب تسیی ع

 کیاعنظوعییه دتریییطییرت  وسیی ه پا" در قالیی  کزیربرواعییه

 کنیهیفیرتی  سیاختن زع  عنظیوربیه    پیشنهاد شد  "یاروستا

 کواعه یمایار فای   "یاو  حول روستا  شرفتیپ "طرت    کتجرت

تسیتا ، سیازعا   اعسان توقی ب تسی ع  ادیتدتره نل بن  ا یع

 او ت ییاق بازرگییاو کتسییتا ، تسییتاودتر کزیرو برواعییه تیریعیید

 عن قد شود. ابخش خصوص  ندهینرعا  به عنوت  وما

 تستاوا

با عرنز   09/05/1403عور     1316/130/1403عاا به شماره  

 تست.عطال ات و پژویش یاک تقتصادک توجام 

پیش وویس  فای  واعه یماارک فا عابین تستاودترک، سازعا  

ت یاق عدیریت و برواعه ریزک و بنیاد عسان توق ب تسی عا و  

بازرگاوا  وسط بنیاد عسان توق ب تس عا  هیه و به ع اووت 

 یمییاینگا تعییور عمرتوییا تسییتاودتر ترسییال شییده تسییت.

 شایل جلسه عشترک عقد  فیای  واعیه عشیترک بیا ح یور 

 تع اک ذنر شده در حال برواعه ریزک عا باشد.
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 دستور جلسه:

بررسییییا عوتویییی   وسیییی ه 

روسییتایاک نییاوووا تسییتا  

ترت ییه رتیااریییاک نرعییا  و 

 پیشنهادک

 اعیال نی یمع ییاتجرت واعهوهیشی"و تبی     یبا  وجه به  صیو

عییییور   87240/01(شییییماره  "کقییییرتردتد کنشییییاورز

 کیابه عنظور بهبود روش  ک   وسط باوک عرنز08/04/1401

در بخیش   نی یمع  کییارهیدر گیردش زوج  هیسرعا  اعال  نی مع

 یاو تشیتغال روسیتا کنشاورز  دتتیتز  ول  تیو حما  کنشاورز

 بصیره    تی سیه  تییظرف  نیچنو ی   ار ورعیغ   کیابا روش

و  دییتز  ول تییبیه عنظیور حما  1402قاوو  بودجه سیال    18

تز طیرق عختلیا تز جملیه  اعلی  دییو رشید  ول  دتریتشتغال پا

 کییاطرت  لیی ام  ،کوربهیره  کتر قیا  ،کگذترهیسیرعا  شیتفزت

و  کرتند، بازسیاز کدی ول کوتحدیا  کایو تح   ماممهیو  کدی ول

 کییاتیعوجیود، تسیتفاده تز ظرف  کدیی ول  کتحدیاو  کووساز

 عقیرر ،دییترزش  ول  رهییزوج  لیو  ام  کدی ول  کیابنگاه  اخال

 اصیادرت   کوتحیدیا  ژهییدر گیردش و  هیسیرعا   تی سه  شد

قیاوو  بودجیه   18 بصیره  تستا  تز عحل عناب     یاغذت   یصنا

بیا شیر    1403قیاوو  بودجیه سیال    2و  بصره    1402سال  

بییا  کاورزنشیی کعقیید قرتردتدیییا قیییتز طر کوربهییره شیتفییزت

 ،به نشاورزت   حت قرتردتد  اخدعات  خصص  ه نشاورزت  و ترت

تسییتا  نرعییا   یییاو دترت کتدتره نییل تعییور تقتصییاد کتز سییو

 .ابدی صی خص

 تستاوا

با تدتره   09/05/1403عور     1315/130/1403عاا به شماره  

نل تعور تقتصادک و دترتیا تستا  توجیام و عوضیو  در دسیت 

 پیگیرک تست.

 

 دستور جلسه:

بررسییییا عوتویییی   وسیییی ه 

روسییتایاک نییاوووا تسییتا  

نرعییا  و ترت ییه رتیااریییاک 

 پیشنهادک

 هیینل  کو یمایارعقرر شید بیا عحورییت تسیتاودترک نرعیا   

تیجیاد عجهز    یاعرنز آعوزش روستا  150ا،  عتول  کیاسازعا 

تعااویات بیه روز   بیا  اآعوزشی  یاکدوره  کتعاا  برگزترشود  ا  

شییود. دیسییتا  فییرتی  یییر وفییر در عرنییز  50حییدتقل  کرتبیی

 کبییرت ا عییورد ویییازعنییاب  عییال نی ییاعچنییین عقییرر شیید ی 

 کیابودجیهو  عناب     یایمسو  قیتز طر  ا،آعوزش  ک وتومندساز

ا صن ت  کیاشرنت شهرک  ریوظ  یاتجرت  کیادستگاه  اپژویش

 توجام شود. کتحرفهواسازعا  آعوزش فن  و

 تستاوا

بییا  09/05/1403عییور   1317/130/1403عاا بییه شییماره 

 توجام و عوضو  در حال پیگیرک تست. عحترم تستاودتر

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 صورت جلسه 
 
 

 1403/ 24/03جلسه شورا مورخ  هشتمیننود و 

 پیش از دستور:

برگزاار    عیینت زمانی  تقویم 

در   گوو  گفز جلسات شزورا

 1403سال  

- - 

تشکیل و نحوه اداره جلسات  "دستورالعمل با عنای  به  

مقرر  "گو  دول  و بخش خصوصیوشوراها  استانی گف 

 برگاار شود.  سات شورا بر اساس جدول زمانی زیرشد جل

 

13/02/1403  26/07/1403  

24/03/1403  24/08/1403  

21/04/1403  29/09/1403  

25/05/1403  20/10/1403  

08/06/1403  25/11/1403  

24/06/1403  16/12/1403  

 

 

 - استانی
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 پیش از دستور:

تعیین اعضا  بخش خصوصی 

و تعززاونی شززورا بززه اسززتناد 

دستورالعمل   2ماده    1تبصره  

تشززززکیل و اداره جلسززززات 

گفز  استانی  وگو  شوراها  

 دول  و بخش خصوصی

- - 

دستورالعمل تشزکیل و نحزوه اداره   2ماده    1به استناد تبصره  

جلسات شوراها  استانی گف  وگو  دول  و بخش خصوصی 

هش  نفر از مدیران عامل یا رؤسا  هیأت مدیره شرک  ها  

برتر خصوصی و تعاونی یا رؤسا  تشکل ها  اقتصاد  بخزش 

خصوصی و تعاونی مستقر در استان جه  عضوی  در شزورا  

گف  وگو  دولز  و بخزش خصوصزی بزه شزر  زیزر تعیزین 

 شوند:می

جواد رسزتمی  مزدیر عامزل محتزر  جناب آقا  محمد -1

 شرک  فناوران ارتباطات برتر

جناب آقا  ارسلان شزااعی  ریزیم محتزر  انامزن  -2

 ماشین آلات و قطعات صنعتی استان کرمان

جناب آقا  نعم  اسزماعیلی  ریزیم محتزر  انامزن  -3

 شرک  ها  دانش بنیان استان کرمان

آقا  پوریا خورشزید   ریزیم محتزر  انامزن جناب   -4

 گلخانه داران شرق استان کرمان

نژاد  رییم محتزر  انامزن جناب آقا  احمد منصور  -5

تولیدکنندگان و صزادرکنندگان طزلا  جزواهر  نقزره و 

 ها  قیمتی استان کرمانسنگ

اتحادیه صنف رییم محتر   جناب آقا  سعید فخاران    -6

 فخار و فروشندگان مصالح ساختمانی کرمان

نایب رییم اتزاق اصزنا  س یوسفی   وجناب آقا  کور -7

 شهرستان سیرجان و رییم محتر  اتحادیه پروتئین

جناب آقا  سید حسین جهزانمیر یزاد   نایزب ریزیم اتزاق 

اصنا  شهرستان رفسناان و ریزیم محتزر  اتحادیزه صزنف 

 قنادان

 - استانی



 دستور جلسه:

بررسی موانع توسعه 

)به ویژه در  صنع  بیمه 

حوزه افاایش ضریب 

نفوذ بیمه( در استان و  

ارایه راهکارها   

 پیشنهاد 
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رقابز  و   ییتوانزا    و اعتبزار  یکزه فزروا اقسزاط  ییاز آناا

داده و منار بزه ارایزه   شیرا افاا  مهیفروا ب   هاقدرت شبکه

  هزاطر   ازادیا  مقزرر شزد  شزود یخدمات بهتر به مزرد  م

موسسزززات  قیزززاز طر هانامزززهمهیصزززدور ب  بزززرا طیتقسززز

الحسزنه مهزر در الحسنه مانند بانک رسال  و بانک قرضقرض

مذکور با توجه به    هاکه بانک   به نحو  ردیدستور کار قرار گ

  دارند  بزرا  مهیب   هابا شرک   یکه در سطح مل  ییقراردادها

در اسزتان ارایزه    اژهیزبرنامزه و  ط یتقسز  نیزشزدن ا  ییاجرا

 .ندینما

 استانی

با   17/04/1403مورخ   1129/130/1403مکاتبه شماره 

شورا  هماهنگی شرک  ها  بیمه بازرگانی استان و شورا  

 عالی بیمه اناا  و موضوع در دس  پیگیر  اس .

 دستور جلسه:

موانع توسعه بررسی 

صنع  بیمه )به ویژه در  

حوزه افاایش ضریب 

نفوذ بیمه( در استان و  

ارایه راهکارها   

 پیشنهاد 

عمر    مهیفروا ب  یندگیشغل دو  بودن نما   یبا توجه به ماه

به منظور بالابردن درآمد خانوارها و توسزعه فرهنزگ   مقرر شد

برنامزه مزنظم و   کیز  نیزیدر استان کرمان با تع  یزندگ  مهیب

 یفزیو ک  یهزد  کمز  نییمهم و تع  نیا   شده برا   بندزمان

آمزوزا و   رمزان در اسزتان ک  مزهیب   هاشزرک   یتمام   برا

فعزال در    هاشرک    یعمر با محور  مهیب  ندگانیپرورا نما

 ازادیا  نیعلاوه بر ا  .ردیدر دستور کار قرار گ  یزندگ   هامهیب

 شزنهادیپ   ایزعمر ن  مهیماتمع به صورت سازمان فروا ب  کی

 .شودیم

 استانی

با   17/04/1403مورخ   1129/130/1403مکاتبه شماره 

شورا  هماهنگی شرک  ها  بیمه بازرگانی استان و شورا  

 پیگیر  اس .عالی بیمه اناا  و موضوع در دس  

 دستور جلسه:

بررسی موانع توسعه 

صنع  بیمه )به ویژه در  

حوزه افاایش ضریب 

نفوذ بیمه( در استان و  

ارایه راهکارها   

 پیشنهاد 

کززه مززذاکره  ییاز آناززا   ریپززذبززا توجززه بززه اصززل رقاب 

در تهززران و  مززهیب یاصززل  هابززارب بززا شززرک   هاشززرک 

بزه   نامزهمهیمذکور به منظور صدور ب   هاشرک   یعال  رانیمد

قابزل قبزول اسز     امزهیو خزدمات ب نامهمهیب   یاهم  لیدل

مکاتبزه   کیز  یکرمزان طز   اسزتاندار   یزبزا محور  مقرر شد

  بزارب اسزتان بزرا   هاو شرک   عیصنا  رانیبا مد  یهماهنگ

کزه    بزه نحزو  ردیدر استان کرمان صزورت پزذ   ثب  پرتفو

ثبز  و   ارشد کشور رانیمذاکرات و قراردادها در تهران با مد

 نی. اشودشعبه کرمان ثب     کد بیمه نامه در  ولی  برگاار گردد

 باشد.مناقصه اوراق  طیاز شرا  تواندیمهم م

 استانی

با   17/04/1403مورخ   1129/130/1403مکاتبه شماره 

شورا  هماهنگی شرک  ها  بیمه بازرگانی استان و شورا  

 موضوع در دس  پیگیر  اس .عالی بیمه اناا  و  
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 دستور جلسه:

بررسی موانع توسزعه صزنع  

بیمززه )بززه ویززژه در حززوزه 

افاایش ضریب نفوذ بیمه( در 

اسززتان و ارایززه راهکارهززا  

 پیشنهاد 

و   مزهیحزق ب   و نگهزدار   گذارهیسزرما  در راستا   مقرر شد

( یزنزدگ   هامزهیب  یمال  ری)خصوصاً ذخا  یاضیو ر  یمال  ریذخا

پزروهه در حزال انازا  بزا  کیزدر اسزتان کرمزان  بزه عنزوان 

  اقزدامات مربوطزه   بانک شهر پم از اخذ ماوزهزا   همکار

)بزا   مهیب   هاشرک   ژهیو  ETFصندوق    دلاز  به منظور ایاا

منزابع   نیتام  ضمنتا    ردیمناسب( صورت پذ  یثاب  قطع  سود

 نیزاز منابع ا   ها  درصددر سرفصل صندوق   مهیب   هاشرک 

در   هیسزرما  ایز  یاز منابع مزال  یبخش  نیصندوق به منظور تام

 یمتقاضز   هاماموعزه  ریبزارب اسزتان و سزا  عیگردا صنا

 .ردیمورد استفاده قرار گ  ی مال  نیتام

 استانی

با   18/04/1403مورخ  1135/130/1403مکاتبات به شماره 

مورخ   1129/130/1403شماره استاندار محتر  و 

با شورا  هماهنگی شرک  ها  بیمه بازرگانی   17/04/1403

استان و شورا  عالی بیمه و  اناا  و موضوع در دس   

 پیگیر  اس .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت جلسه 

 

 1403/ 13/02نود و هفتمین جلسه شورا مورخ 
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 دستور کار:

بررسی موانزع دسزتور العمزل 

  نحوه صدور مازوز عرضزه"

عمومی شرک  پروهه )سهامی 

و ارایزززه راهکارهزززا   "عززا (

 پیشنهاد 

 

  شرح دستور جلسه 
 79 شورا

گزارش کارشناسی شورا  
97 

 یصدور ماوز عرضه عمزوم  ندیفرآ  عیو تسر  لیبه منظور تسه

 یماده قانون  کی  شودیم  شنهادیپ   "عا (  یشرک  پروهه )سهام

دسزتورالعمل نحزوه صزدور "به    ریبه شر  ز  28در قالب ماده  

 :اضافه شود  "عا (  یشرک  پروهه )سهام یماوز عرضه عموم

الاامزات    یزو بزا رعا  26به استناد مفاد ماده    تواندیم  شرک 

 یمزال   از نهادهزا  یکیدستورالعمل     نیمفاد ا   یو رعا  یقانون

نزارر   ریسازمان بورس و اوراق بهادار به عنزوان مزد  دییرا با تا

 .دیانتخاب نما

 یسزینورهیمتعهزد پذ   ینارر  همامان مسئول  ریمد  -1  تبصره

را   هیزدر معاملات ثانو  دیو متعهد خر  یعرضه عموم  ندیدر فرآ

 .بر عهده دارد

مزرتبط پزم از   لیزنزارر بزا ارایزه دلا  ریمزد  رییتغ  -2  تبصره

 .باشدیم  ریپذسازمان امکان  دییمامع و تا بیتصو

  هاآور و پرداخ تعهد  یمعاملات  اسناد مال  یتمام  -3  تبصره

 .ردیگینارر صورت م  ریمد  دییپروهه  با تا

 نیززا 12 ۀمززاد 1موضززوع تبصززره   هززاگاارا -4 تبصززره

 .نارر برسد  ریمد  دییبه تا  دیدستورالعمل  با

  یزنارر توسط شزرک   رعا ریمد  نییدر صورت تع  -5  تبصره

 .س ین یالعمل الاامدستور 24مفاد ماده  

نزارر   ریپروهه  ابقاء مزد   برداردو سال پم از بهره  -6  تبصره

 .باشدیآور مالاا  ریمامع و غ  اریدر اخت

 44اصزل    یکلز   هااسز یس  اجزرا   قزانون  7  ماده  استناد  به

  نزدهایبه منظزور بهبزود فرآ  شودیم  شنهادیپ    یقانون اساس

  هاشزرک   یدر صدور ماوز عرضزه عمزوم  لیموجود و تسه

و بهبود   ییزدامقررات  أتی»ه  رخانهیعا (  از دب  یپروهه )سهام

مززدار    ط یکار«  درخواسزز  شززود تززا شززراوکسززب طیمحزز

صدور ماوز عرضزه    بندو زمان  هانهیها  از ینشیپ    ماوزها

 یعزا ( را در درگزاه ملز  یپزروهه )سزهام   هاشزرک   یعموم

 .دیکار کشور ثب  نماوکسب  ماوزها

 

 ملی 

مززورخ  612/130/1403پیشززنهاد ملززی طززی نامززه شززماره 

دبیرخانه شورا  گف  و گو  ملی مزنعکم   به  29/02/1403

 شده اس .

را در دستور کار خود قرار  این موضوع  دبیرخانه شورا  ملی 

داده و موارد را جه  بررسی و ارهار نظر به سازمان بورس و  

بها و  اوراق  بهبود محیط کسب  و  پایش  و مرکا مطالعات   دار 

 کار وزارت امور اقتصاد  و دارایی ارسال نموده اس .
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